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ДОКЛАД

о состоянии работы 
в Федеральном агентстве воздушного транспорта 
по противодействию коррупции
В Федеральном агентстве воздушного транспорта работа 
по противодействию коррупции организована в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции и нормативными актами Федерального агентства воздушного транспорта.

В целях организации исполнения антикоррупционного законодательства Российской Федерации утвержден План Федерального агентства воздушного транспорта по противодействию коррупции на 2025-2028 годы (далее – План)
. 

В Росавиации предусмотрено осуществление системных мер, направленных на достижение конкретных результатов в сфере противодействия коррупции, 
на совершенствование правовых основ и организационных механизмов предотвращения и выявления конфликта интересов, на проведение индивидуальной работы с федеральными государственными гражданскими служащими Федерального агентства воздушного транспорта по формированию нетерпимости 
к коррупционному поведению, а также повышение эффективности просветительских мер, направленных на создание атмосферы нетерпимости 
к коррупционным проявлениям в целом.

В части деятельности Комиссии.

В 2025 году состоялось 7 заседаний комиссии по соблюдению требований 
к служебному (должностному) поведению федеральных государственных гражданских служащих Федерального агентства воздушного транспорта 
и работников организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед Федеральным агентством воздушного транспорта, и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия), на которых были рассмотрены: 

- 6 уведомлений о заключении трудовых договоров с гражданами,  замещавшими должности федеральной государственной гражданской службы 
в Росавиации. В отношении 2 бывших федеральных государственных гражданских служащих Росавиации в органы прокуратуры была направлена информация 
о нарушении пункта 1 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» при замещении указанными лицами должностей на условиях трудового договора в коммерческих организациях (заключение трудового договора без согласия Комиссии);

- 22 обращения о даче согласия на замещение должностей в коммерческих (некоммерческих) организациях. По результатам рассмотрения 2 бывшим федеральным государственным гражданским служащим Росавиации отказано 
в замещении должностей в коммерческих организациях.

- 5 уведомлений о возникновении личной заинтересованности.                                В результате принятых мер в 3 случаях конфликт интересов был устранен. 

В отношении 1 гражданского служащего организована проверка ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения им обязанностей, установленных Федеральным законом 
от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами.
- 6 уведомлений гражданских служащих центрального аппарата Росавиации 
и должностных лиц подведомственных организаций о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и (или) несовершеннолетних детей. Причины непредставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении членов семьи (бывших членов семьи) Комиссией признаны объективными 
и уважительными.
- 90 уведомлений о заключении трудовых договоров приняты к сведению – нарушения пункта 1 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» не выявлено.

В отчетном периоде в территориальных органах Росавиации проведено 
30 заседаний Комиссии, на которых рассмотрены материалы в отношении 
50 гражданских служащих.

В части декларационной кампании 2025 года.

В рамках декларационной кампании 2025 года в Управление государственной службы и кадров Росавиации за отчетный 2024 год представлены сведения 
о доходах 270 гражданских служащих центрального аппарата Росавиации, 43 руководителей и заместителей руководителей территориальных органов Росавиации и 38 руководителей подведомственных организаций. 
В части анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера.

В 2025 году проведены работы по подключению уполномоченных должностных лиц Федерального агентства воздушного транспорта 
к государственной информационной системе в области противодействия коррупции «Посейдон» (далее – ГИС «Посейдон»). 

В соответствии с пунктом 6 раздела I Плана отделом противодействия коррупции и наград с использованием ГИС «Посейдон» был проведен анализ указанных сведений. По результатам проведенного анализа в упрощенном порядке 
за предоставление недостоверных сведений в справках о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера к дисциплинарной ответственности были привлечены 2 гражданских служащих центрального аппарата Росавиации.
Всего в течение 2025 года с использованием ГИС «Посейдон» проанализировано 412 справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими Росавиации, руководителями подведомственных организаций, а также гражданами, поступающими на государственную гражданскую службу в Федеральное агентство воздушного транспорта.
В части проведения проверок в соответствии с Указом 1065.

В отчетном периоде в отношении одного руководителя подведомственной Росавиации организации проведена проверка достоверности и полноты представленных сведений в справках о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера за отчетные 2021-2023 гг. 
В соответствии с приказом Росавиации от 30.04.2025 № 21-В руководитель подведомственной организации был привлечен к дисциплинарной ответственности в виде выговора.

В конце 2025 года в отношении 1 руководителя территориального органа Росавиации организована проверка в соответствии с Указом 1065. На основании статьи 13.5 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в связи с увольнением указанного должностного лица материалы проверки переданы в Генеральную прокуратуру Российской Федерации.

В части правового просвещения в области противодействия коррупции.

Ознакомление государственных служащих центрального аппарата 
с принимаемыми в целях противодействия коррупции локальными актами фиксируется посредством системы электронного документооборота Росавиации, 
а также соответствующих листов ознакомления.
В 2025 году проводились индивидуальные консультации по вопросам:

- представления сведений о доходах и расходах;

- реализации права гражданского служащего на выполнение иной оплачиваемой работы;

- владения иностранными финансовыми инструментами;

- получения подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями;

- по разъяснению требований ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

В рамках антикоррупционного просвещения в 2025 году Управлением государственной службы и кадров в режиме видео-конференц связи 
с должностными лицами территориальных органов Росавиации 
и подведомственных организаций проведено учебно-методическое совещание по вопросам применения Методических рекомендаций при заполнении справок 
о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный 2024 год.
21 гражданский служащий Росавиации принял участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции.

В части мониторинга соблюдения гражданскими служащими запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
О намерении выполнять иную оплачиваемую работу в 2025 году уведомили 14 гражданских служащих центрального аппарата и 24 гражданских служащих территориальных органов Росавиации. За несвоевременное уведомление представителя нанимателя 1 гражданский служащий территориального управления Росавиации привлечен к дисциплинарной ответственности.

В отчетном периоде в Управление государственной службы и кадров 
не поступали заявления о разрешении на участие на безвозмездной основе 
в управлении некоммерческими организациями, а также уведомления о фактах обращения в целях склонения гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений.
В 2025 году гражданские служащие центрального аппарата 
и территориальных органов Росавиации не заявляли о получении подарков в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями.

В Федеральном агентстве воздушного транспорта предоставлена возможность подачи жалоб, заявлений граждан или организаций о фактах коррупционной направленности, с которыми они столкнулись в процессе взаимодействия с должностными лицами Росавиации, в письменной, устной форме (при личном обращении, почтовый ящик или по телефону доверия), а также  
в электронной форме через официальный сайт Росавиации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». Номер «телефона доверия» размещен 
в разделе «Противодействие коррупции» подраздела «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции». 
Вместе с тем, в 2025 году обращений от граждан и организаций 
о коррупционных проявлениях со стороны должностных лиц центрального аппарата Росавиации не поступало.

В части проведения оценки коррупционных рисков.
В отчетном периоде была проведена оценка коррупционно-опасных функций  Федерального агентства воздушного транспорта и оценка коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных нужд. По результатам проведенных оценок руководителем Росавиации Ядровым Д.В. были утверждены:

- Перечень коррупционно-опасных функций Федерального агентства воздушного транспорта (28.10.2025);

- Реестр (карта) и план минимизации коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных нужд (29.12.2025).  
В части участия в проведении комплексных проверок деятельности территориальных органов Росавиации и подведомственных организаций.

В отчетном периоде в соответствии с Планом должностные лица отдела противодействия коррупции и наград Управления государственной службы 
и кадров провели проверку 1 межрегионального территориального управления Росавиации и 3 подведомственных организаций на предмет соблюдения законодательства о противодействии коррупции. По результатам проверочных мероприятий подготовлены соответствующие акты проверок. Выявленные нарушения в сфере противодействия коррупции устранены.

В части мониторинга нормативных правовых актов по противодействию коррупции.

В 2025 году Управлением государственной службы и кадров Росавиации были разработаны 2 приказа, касающиеся актуализации перечня должностей государственной гражданской службы центрального аппарата Росавиации 
и работников подведомственных организаций.

В части задач на 2026 год.

В 2026 году планируется осуществить:

1) приведение ведомственных нормативных актов Росавиации в области противодействия коррупции в соответствие с Указом Президента Российской Федерации от 31.12.2025 № 1009;

2) повышение квалификации государственных гражданских служащих 
в рамках обучения по программам соблюдения законодательства о противодействии коррупции; 

3) проведение проверок соблюдения антикоррупционного законодательства 
в 15 подведомственных организациях и учреждениях;

4) усилить профилактическую работу в части правового просвещения 
и методического обеспечения деятельности гражданских служащих центрального аппарата, территориальных органов и подведомственных организаций (издание Памяток по часто возникающим вопросам соблюдения антикоррупционных стандартов, проведение консультаций, круглых столов, совещаний, обмен опыта 
с коллегами из других федеральных органов исполнительной власти). 

5) дальнейшая реализация мероприятий по противодействию коррупции 
в соответствии с Планом Федерального агентства воздушного транспорта 
по противодействию коррупции на 2025-2028 годы.

� Приказ Федерального агентства воздушного транспорта от 28.12.2024 № 1191-П «Об утверждении Плана Федерального агентства воздушного транспорта по противодействию коррупции на 2025-2028 годы».





