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Содержание: возможности прикомандирования специалистов

Требуемые действия: правительствам, заинтересованным 
в оказании спонсорской поддержки кандидату, представить 
уведомления до 12 апреля 2019 года

Имею честь сообщить вам о наличии возможности прикомандирования следующих 
специалистов для работы в Международной организации гражданской авиации (ИКАО):

Ш таб-квартира ИКАО (М онреаль)

Отделение по стратегическому планированию, координации и развитию партнерских 
отношений (SPCP)

• Специалист по развитию партнерских отношений и мобилизации ресурсов, С-4

Управление по правовым вопросам и внешним сношениям (LEB)
• Юридический сотрудник, С-4

Аэронавигационное управление (ANB)
• Сотрудник по вопросам управления качеством и разработки программы аудита, С-4
• Технический сотрудник (AGA), МНМ УППКБП, С-4
• Технический сотрудник (AIG), МНМ УППКБП, С-4
• Технический сотрудник (PEL), МНМ УППКБП, С-4
• Технический сотрудник (SMS), МНМ УППКБП, С-4

Сектор коммуникаций (СОМ)
• Младший сотрудник Сектора коммуникаций, С-2

Ф илиал регионального бюро Азии/Тихого океана (Пекин)
• Инструктор по разработке схемы полетов по приборам, С-3

Ю ж ноамериканское бюро (Лима)
• Эксперт по вопросам воздушного транспорта (Экономическая политика), С-4
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Доступ к информации о круге полномочий вышеуказанных специалистов обеспечивается 
в режиме онлайн по адресу: https://portaI.icao.itit/icao-net/Pages/SecondmentQDPortimities.aspx.

Если правительство вашего государства заинтересовано в оказании спонсорской поддержки 
кандидатам на указанные должности для выполнения вышеуказанных функций в ИКАО, просим вас 
сообщить об этом до 12 апреля 2019 года. Для откомандирования специалиста в ИКАО у правительства 
имеются две возможности: на основе соглашения о целевом фонде, в соответствии с которым правительство 
заблаговременно переводит на счет ИКАО средства для финансирования деятельности прикомандированного 
сотрудника в течение контрактного периода назначения; на безвозмездной основе, когда правительство 
несет полную ответственность за выплату вознаграждения прикомандированному специалисту.

ИКАО не ограничивает права мужчин и женшин работать на любой должности на условиях 
равенства. ИКАО призывает государства назначать кандидатов из числа женшин. Все назначаемые 
кандидаты должны заполнить форму заявления о принятии на работу, доступную на сайте ИКАО в разделе 
"Работа у нас" ('httDs://careers-new.icao.int/web/icao/logiri?signlnForm').

Любой дополнительный инструктивный материал при необходимости можно получить 
в Секции найма и управления кадрами ИКАО. По этому вопросу вы можете связаться с начальником 
Секции найма и управления кадрами по электронной почте: kbalram@icao int или по телефону: 
+1-514-954-8219, доб. 8349.

Примите уверения в моем самом высоком уважении.

Фан Jtyo
Генеральный секретарь

https://portaI.icao.itit/icao-net/Pages/SecondmentQDPortimities.aspx

